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KunstenHuis Idea is dé plek voor kunst en cultuur in de gemeenten De Bilt, Bunnik, Soest
en Zeist. We zijn een cultuurcentrum met zes bibliotheekvestigingen, een professioneel
cursusaanbod in beeldende kunst, dans, theater en muziek. We hebben twee theaters,
een poppodium, projecten in het onderwijs en maatschappelijke projecten. Er werken
door het jaar heen meer dan 600 mensen (200 werknemers, 200 vrijwilligers en 200
LIP'ers) aan de uitvoering van onze missie: kwalitatief hoogwaardige kunst- en cultuur

op een laagdrempelige manier toegankelik maken voor iedereen in onze regio.

Als Cultuur Aanjager werk je in het team Cultuur en Samenleving. Dit team draagt bij
aan het een bruisende culturele leven en een levendig amateurveld in onze
gemeenten.

Wil jij cultuurparticipatie stimuleren en zichtbaar maken< Solliciteer dan naar onze
functie van

Cultuur Aanjager (m/v/x)

voor 18-20 uur per week, Zeist en Soesterberg
per januari 2026

Wat ga je doen?

Je bent een proactieve Cultuur Aanjager die energie krijgt van mensen, ideeén en
samenwerkingen. Netwerken zit in je bloed en je ziet overal kansen. Met jouw grote hart
voor cultuur —in al zijn verschijningsvormen — ben jij de motor achter cultuurparticipatie
in Zeist en Soesterberg. Je verbindt mensen, ideeén en initiatieven en zorgt dat er echt
iets gebeurt en groeit. Van een bruisend cultuurcafé tot nieuwe projecten: jij brengt

beweging in het culturele veld.

Wat vragen wij?

e Jij kent de lokale culturele spelers en leert nieuwe culturele initiatiefnemers kennen:
van bewoners, verenigingen en kunstenaars tot culturele instellingen.

e Je bentzichtbaarin het veld, bezoekt activiteiten en evenementen en weet wat er
leeft. Je bent flexibel beschikbaar, ook in de avonden en weekenden.

e Je brengt mensen samen, stimuleert samenwerking en organiseert ontmoetingen
zoals het Cultuurcafé.

e Jijziet kansen en grijpt ze meteen. Nieuwe ideeén? Jij maakt ze concreet.

e Je zet samenwerkingen in gang en ondersteunt partners bij het opzetten van
projecten, activiteiten en evenementen.

e In Zeist ben je medeorganisator (co-producent cultuur) van het ZIFestival, samen
met Sportief Zeist en de Vrijwiligerscentrale.

e In Soesterberg stimuleer je de groei van het lokale aanbod en een jaarlijks
terugkerend cultureel evenement dat voortkomt uit de behoefte van de
samenleving.

Wat bieden wij jou?

e Eenuitdagende baan in een betrokken, professioneel team

e Veelruimte voor eigen ideeén en ontwikkeling

e Flexibel werken binnen de jaarurensystematiek

e Eenjaarcontract met de intentie tot verlenging.

e Een salaris gebaseerd op schaal 9 van de cao Kunsteducatie (€3.260 - €4.911 per
maand, o.b.v. fulllime/36 uur, loontabel 2026).

e 8% vakantiegeld en 5% eindejaarsuitkering.

e FEen goede pensioenvoorziening bij PFZW.

e Een jaarliks scholingsbudget van €250, -.
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Een laptop van de zaak en een vaste telefoonvergoeding.
Een gratis bibliotheekabonnement.

Korting op een cursus bij KunstenHuis Idea.

Gratis bezoek aan onze voorstellingen met introducee.

Diversiteit & inclusie
We willen dat iedereen zich welkom voelt bij KunstenHuis Idea. Daarom moedigen we
mensen van alle achtergronden, leeftijden, genderidentiteiten, opleidingsniveaus en

werkervaringen aan om te reageren. Ook als je twijfelt of je aan alle eisen voldoet,
nodigen we je van harte uit om te solliciteren.

Heb jij belangstelling in deze functie?
Als je bij ons solliciteert, hoef je geen motivatiebrief te schrijven. In plaats daarvan
vragen we je om je cv aan te vullen met antwoorden op vijf gerichte vragen. Zo krijgen

wij een goed beeld van jouw ervaring, motivatie en wat jij nodig hebt om prettig te
werken. Maximaal 200 woorden per antwoord. De vragen:

1. Hoe zou jij cultuurparticipatie in Soesterberg of Zeist versterken?

Geef ons inzicht in je infrinsieke motivatie voor de functie en je lokale betrokkenheid.

2. Kun je een voorbeeld geven van een project, samenwerking of activiteit die jij hebt
geinitieerd of aangejaagd binnen cultuur, welzijn of een ander maatschappelijk
domein? Op welke manier toon jij initiatief en heb je het vermogen om ideeén om fe
zeften in actie.

3. Hoe bouw en onderhoud jij een netwerk van partners met viteenlopende achtergronden,
zoals verenigingen, kunstenaars en gemeenten? Heb je ervaring met community
building en welke sociale vaardigheden bezit je.

4. Wat heb jij nodig van een organisatie of team om prettig en effectief te kunnen werken?
Wanneer voel jij je echt onderdeel van een team of organisatie? Geef inzicht in je
werkstijl en zelfkennis.

5. Hoe zorg jij ervoor dat cultuur en culturele activiteiten zichtbaar worden voor een breed
publiek? Heb je inzicht in publieksbereik, wat is communicatiekracht en op welke manier
zet jij creativiteit daarvoor in.

Mail véér maandag 1 december 2025 je cv en je vijff antwoorden naar:
vacature@kunstenhuisidea.nl o.v.v. sollicitatie Cultuur Aanjager Zeist en Soesterberg.

Wil je eerst meer weten? Bel of app met Marlon van Casteren, Manager Cultuur,
Onderwijs en Samenleving op 06-11477782.

Eerste gesprekronde zal plaatsvinden in de week van 8 december.

Acaquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet gewaardeerd.
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